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Kihne xS

»Wenn ich lhnen da einen Rat geben darf ...« Nein, das diirfen sie eigentlich nicht. Denn gerade junge
Fihrungskrafte haben das Recht, sich Rat zu holen, wann und von wem sie wollen. Wer sich zu stark
beeinflussen ldsst, wird schnell nicht mehr ernst genommen. Wie du deine Position wahrst und
schwierige Mitarbeiter fiir dich gewinnst, weill Madeleine Kiihne, die schon friih im elterlichen
Unternehmen gefiihrt hat. Ihr Ansatz ist nicht konfrontativ, sondern kreativ: Sie zeigt dir, welche
Umwege sich lohnen, um das zu bekommen, was du willst. Und ganz nebenbei werden sich alle besser

verstehen.



